FAGGIOLATI PUMPS 'sp.a.

POLITICA AZIENDALE INTEGRATA

Qualita — Ambiente — Salute e Sicurezza sul Lavoro — Risparmio Energetico — Sostenibilita — Sicurezza delle Informazioni

La Faggiolati Pumps S.p.A., con sede a Sforzacosta in provincia di Macerata, & specializzata nella progettazione e produzione di
macchine sommergibili per la movimentazione di fluidi reflui e per la miscelazione e aerazione. Grazie a una lunga tradizione di
fonderie locali (inox, ghisa e bronzo), offre soluzioni personalizzate in base alle esigenze del cliente, distinguendosi per elevata
flessibilita, elevati standard qualitativi e il continuo impegno nell’innovazione.

La Direzione ritiene fondamentale adottare un approccio sistemico e integrato in linea con gli standard:

UNI EN ISO 9001 (Qualita)

UNI EN ISO 14001 (Ambiente)

1SO 45001 (Salute e Sicurezza sul Lavoro)

ISO/IEC 27001 (Sicurezza delle Informazioni), in riferimento alla protezione e disponibilita dei dati

ISO/IEC 80079-34, Direttiva ATEX 2014/34/UE e relativo esame UE di tipo (per gli aspetti di progettazione di prodotti
destinati ad atmosfere potenzialmente esplosive)

Tale Sistema di Gestione Integrato (SGI) copre tutti gli ambiti connessi alla “progettazione, costruzione e assistenza di elettropompe
sommergibili, aeratori e miscelatori” ed & costantemente aggiornato per includere i principi di risparmio energetico, di sostenibilita
e di sicurezza delle informazioni, oltre alla tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori, secondo le normative vigenti (D.Lgs.
81/08 e s.m.i.) e i requisiti internazionali.

Obiettivi aziendali

1.

Soddisfazione del Cliente
o Mantenimento di un sistema di gestione aziendale conforme alle norme ISO di riferimento.
o Gestione di processi orientati alla qualita assoluta, in linea con i requisiti del cliente.
o Garanzia dei tempi di consegna, grazie a un monitoraggio strutturato dei fornitori critici.
o Misurazione periodica del grado di soddisfazione, attraverso metodi diretti e indiretti.
Competitivita Aziendale
o Progettazione di prodotti in grado di soddisfare le esigenze dei mercati in continua evoluzione.
o Accrescimento delle capacita commerciali per I'accesso a nuovi settori di mercato e potenziamento del parco
clienti.
o Adozione di sistemi informatici in grado di aumentare la produttivita e I'affidabilita nella gestione di dati e processi,
evitando sprechi di tempo in tutti i reparti.
Efficienza Produttiva
o Sviluppo e implementazione di un piano di manutenzione generale delle infrastrutture.
o Adozione e mantenimento di sistemi consolidati per il controllo qualita dei prodotti.
o Attenzione all'innovazione tecnologica mediante la collaborazione con Universita e specialisti del settore.
o Investimenti in macchinari, attrezzature e sistemi di produzione, volti all’ottimizzazione delle risorse.
Soddisfazione e Gratificazione del Personale
o Rispetto dei diritti dei lavoratori in accordo con i contratti collettivi e le leggi vigenti.
o Coinvolgimento dei dipendenti nelle politiche e strategie aziendali e nelle azioni volte al miglioramento continuo.
o Rispetto delle leggi vigenti in materia di privacy, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro.
Tutela dell’Ambiente
o Rispetto della normativa ambientale applicabile, protezione dell’'ambiente e prevenzione di ogni forma di
inquinamento.
Controllo e ottimizzazione del ciclo dei rifiuti, perseguendo la riduzione della produzione degli stessi.
Coinvolgimento e controllo dei fornitori critici sugli aspetti ambientali correlati alle loro lavorazioni.
Pianificazione di idonee prassi di controllo degli impianti di condizionamento per prevenire la dispersione di
sostanze dannose per lo strato di ozono e loro progressiva eliminazione.
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o Adozione di misure di prevenzione e protezione (organizzative, operative e tecnologiche) per la gestione delle
emergenze legate al rischio incendio.
6. Salute e Sicurezza sul Lavoro
o Applicazione dei requisiti previsti dal D.Lgs. 81/08 e s.m.i. e dalle norme volontarie di riferimento (ISO 45001).
o ldentificazione e valutazione dei rischi specifici, con piani di prevenzione e protezione, coinvolgendo attivamente i
lavoratori nei processi di analisi e miglioramento.
o Formazione, addestramento e consapevolezza continua del personale su temi di sicurezza, utilizzo di DPl e
prevenzione degli infortuni.
o Monitoraggio periodico delle prestazioni di sicurezza tramite audit interni ed esterni, con I'obiettivo di ridurre
costantemente infortuni e malattie professionali.
7. Risparmio Energetico e Sostenibilita
o Implementazione di pratiche e tecnologie finalizzate al risparmio energetico (ottimizzazione dell’illuminazione,
efficienza degli impianti, utilizzo di fonti rinnovabili ove possibile).
o Riduzione delle emissioni di CO, e degli impatti ambientali generati dai processi produttivi, promuovendo un uso
responsabile delle risorse.
o Coinvolgimento del personale attraverso campagne di sensibilizzazione e formazione sul tema della sostenibilita.
8. Sicurezza delle Informazioni e Protezione dei Dati
o Adozione di misure tecniche e organizzative conformi alle normative vigenti (GDPR - Reg. EU 679/2016) e agli
standard ISO/IEC 27001.
Definizione di procedure interne per la gestione degli accessi e la protezione dei dati sensibili.
Formazione del personale sulle best practice di cybersecurity e sulle responsabilita individuali nella tutela delle
informazioni.
o  Monitoraggio costante dell’infrastruttura informatica al fine di prevenire violazioni e incidenti di sicurezza.

Impegno della Direzione

La Direzione aziendale si impegna a:

e Mettere a disposizione le risorse necessarie (umane, finanziarie, tecnologiche) per il perseguimento degli obiettivi sopra
definiti.
Favorire la crescita professionale e la partecipazione attiva di tutto il personale.
Promuovere relazioni basate su rispetto reciproco, trasparenza e fiducia con dipendenti, clienti, fornitori e altre parti
interessate.
Garantire la conformita a tutte le normative vigenti, agli standard volontari adottati e alle buone prassi di gestione integrata.
Assicurare un comportamento etico in ogni fase della gestione aziendale e nell'ambito delle collaborazioni esterne.

Attraverso I'implementazione, il mantenimento e il miglioramento continuo del Sistema di Gestione Integrato basato su UNI EN ISO

9001, UNI EN ISO 14001, 1SO 45001, ISO/IEC 27001, ISO/IEC 80079-34 e in conformita alla Direttiva ATEX 2014/34/UE, |a Faggiolati
Pumps S.p.A. mira a garantire un servizio sicuro, affidabile, sostenibile e in linea con le necessita dei clienti e delle parti interessate.

Macerata 22/01/2025 Giovanni Faggiolati
Amministratore Unico
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